UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 103-2025-UNTELS- CU
Villa El Salvador, 18 de agosto de 2025

VISTO:

El acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima sur, en
su sesion ordinaria de fecha 15 de agosto de 2025, mediante el cual se dispone por unanimidad:
APROBAR el Cronograma del proceso de Nombramiento del personal Administrativo contratado bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, en su cuarto parrafo establece: Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N® 30220 y sus propios estatutos en el
marco de la constitucién y de las leyes;

Que, el articulo 17 del Estatuto de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, aprobado
por la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 006-2024-UNTELS-AU, de fecha 25 de octubre del
2024 indica que el Consejo Universitario es el érgano que gestiona, dirige y ejecuta las funciones
académicas y administrativas de la universidad. Tiene las siguientes atribuciones: 7. Sobre e/
planeamiento y la normatividad de la universidad, 2. Sobre el presupuesto y la economia de la
“universidad, 3. Sobre nombramientos contratos, promociones, ratificaciones y remuneraciones, 4.
Sobre Ias unidades academ/cas e /nst/tutos de investigacion, 5. Sobre el /ngreso e incorporacion a la

j Que, el articulo 59 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece las atribuciones del Consejo

=/ Unlver5|tarlo sefialando en su numeral 59.8 que corresponde a dicho 6rgano colegiado el nombrar,
contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad. En ese
sentido, corresponde al Consejo Universitario ejercer de manera dichas funciones en relacion al
personal administrativo, garantizando que las decisiones adoptadas se enmarquen en lo previsto por la
Ley Universitaria;

Que, mediante Informe N° 0228-2025-UNTELS-R-DGA-URRHH, de fecha 30 de julio de 2025,
dirigido al Director General de Administracion, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, concluye
que corresponde a la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con la Direccién General de
Administracién, liderar la implementacién del concurso y asegurar el cumplimiento de las obligaciones
de registro en el Aplicativo Informatico para el Registro de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), bajo la supervision y aprobacion del Consejo Universitario. En ese sentido,
recomienda que, en virtud de las atribuciones conferida en el articulo 59, numeral 59.8, de la Ley

TEs A Universitaria, referentes a la capacidad del Consejo Universitario para nombrar, contratar, promover y
£ O(\ remover al personal administrativo a propuesta de la Unidad correspondiente, se recomienda que el
SN Consejo Universitario apruebe el proceso de nombramiento del personal contratado bajo el régimen del

w|Decreto Legislativo N° 276, conforme al marco normativo establecido por la Ley N° 32185, Ley de
0N 28 Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025. Asimismo, corresponde que el Consejo

x- ~/ Universitario apruebe el cronograma del proceso de nombramiento del personal administrativo

‘@‘\ comprendido en el &mbito del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Oficio N° 1158-2025-UNTELS-R-DGA, de fecha 30 de julio de 2025, dirigido a
la Secretaria General de UNTELS, el Director General de Administracion remite la propuesta del
Cronograma del proceso de Nombramiento del personal Administrativo contratado bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, a fin de que sea aprobado por el Consejo Universitario;

: Que, mediante Oficio N° 0508-2025-UNTELS-R-SG, de fecha 31 de julio de 2025, la Secretaria
e General remite a la Rectora de la UNTELS, la propuesta del Cronograma del proceso de Nombramiento
> del personal Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
‘de la-Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de Ia Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025;
/]
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Que, mediante Proveido N° 01090-2025-UNTELS-R, de fecha 01 de agosto de 2025, dirigido
a la Secretaria General, la Rectora de la UNTELS, remite la propuesta del Cronograma del proceso de
Nombramiento del personal Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, para que sea tratado en

.. Sesion de Consejo Universitario;

\ Que, en sesion ordinaria de fecha 15 de agosto de 2025, los integrantes del Consejo

'_Qniversitario acordaron por unanimidad aprobar el Cronograma del proceso de Nombramiento del
rsonal Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09 de
julio de 2014, la Resolucion N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de mayo de 2023, y el Estatuto
de la UNTELS, al Consejo Universitario de la UNTELS;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Cronograma del proceso de Nombramiento del
personal Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que forma parte integrante del anexo de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucién a la Unidad
de Recursos Humanos de la UNTELS.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente resolucion en el Portal de Transparencia
Estandar de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese;

UMD -

i Cruz Yupanqui ag-Abg Karina Uribe Allauca
Rectora de la UNTELS Secretaria General de la UNTELS
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ANEXO

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO,
EN EL MARCO DE LA LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

FISCAL 2025.
N° ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLES FECHA
ETAPA 1
1 | Aprobacion del cronograma Consejo Universitario 18-08-2025
Desde la
2 Difusion de la Convocatoria en el Portal Web Unidad de Recursos aprobacion del
de la UNTELS Humanos cronograma al
27/08/2025
Presentacion de solicitud y expediente (*) en la
Unidad de Recursos Humanos debiendo
contener los anexos 65 01, N° 02 de los
“Lineamientos para el nombramiento del
personal contratado bajo el régimen del
3 decreto Iegls'la.tivo N 276, Ley de base_; de la Unidad de Recursos 28/08/2025
carrera administrativa y de remuneracion del Humanos
Sector Publico para el Afo Fiscal 2025,
aprobada con Resolucién de la Presidencia
Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE y el
Certificado Unico Laboral (CUL). El horario de
recepcion sera de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
ETAPA 2
Verificacién y evaluacion documentaria de los
expedientes presentados por los servidores del
4 Reglmen_ D.L N_ 276 para efecto; _del Unidad de Recursos 29/08/2025
nombramiento, teniendo en cuenta los criterios Humanos
establecidos, en el numeral 4.5 de los
Lineamientos.
Publicacién de cuadro final de resultados Unidad de Recursos
5 | (Portal Web de la UNTELS) Humanos 25108/2025
Presentacion de recursos impugnatorios (**). .
6 |(Unidad de Recursos Humanos desde las 8:00 Unldagucﬁaiigursos 01/09/2025 al
am hasta el 11/09/2024 a las 4.00pm) 19/09/2025
7 | Absolucién de recursos impugnatorios Uniead de Rechrsos
Humanos 19/09/2025
. Unidad de Recursos
8 | Informe Final Humanos 22/09/2025
9 | Emisién de Resolucion de nombramiento Consejo Universitario 30/09/2025

(*) Los expedientes de presentacion de los servidores seran dirigidos a la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracion.

(**) Los expedientes de impugnacién seran presentados en la Unidad de Recursos Humanos.

Atentamente,




